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San Salvador, 17 de octubre del 2023 

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL DISEÑO E MPLEMENTACIÓN DEL COMPONENTE 

TÉCNICO DEL TECH CAMP MUCHAS MÁS CON DERECHOS EN TECNOLOGÍA DIGITAL 

PARA MUJERES JÓVENES SALVADOREÑAS EN EL MARCO DEL PROYECTO: 

“ROMPIENDO LAS BRECHAS DE GÉNERO EN STEM EN EL TRIFINIO SALVADOREÑO”.  

1. Antecedentes 

Muchas Más es una organización sin ánimo de lucro que dedicamos nuestra fuerza y 

energía feminista para apoyar el acceso a la educación y el empoderamiento de las niñas, 

adolescentes y mujeres jóvenes salvadoreñas, que proceden de entornos de precariedad y 

exclusión, para que logren tomar el control de sus vidas y se conviertan en mujeres 

profesionales independientes y capaces de tomar sus propias decisiones. 

Muchas Más cuenta con dos programas principales, el Programa de Becas Muchas Más 

STEM y los Campus de Digitalización con Derechos. Dentro del segundo programa se han 

desarrollado distintas intervenciones y metodologías para promover el acceso a la digitalización 

y la profesionalización de las jóvenes en STEM y la formación 

feminista en sentido amplio.  

El Tech-Camp Muchas Más con Derechos es una iniciativa innovadora en el país que tendrá por 

objetivo que 25 jóvenes mujeres adquieran habilidades digitales demandadas por las empresas 

aliadas, a la vez que fortalecen el conocimiento de sus derechos y empoderamiento, y acceden 

a pasantías remuneradas que les permitirán adquirir experiencia relevante para lograr su 

inserción laboral digna y segura.  

La primera edición denominada Bootcamp Muchas Más TIC con Derechos se desarrolló en los 

primeros meses de este año, mano a mano con un comité de empresas líderes en el sector 

tecnológico, obteniendo excelentes resultados:  

• 30 mujeres jóvenes graduadas en especialidad back end y front end, de las que 15(50%) 

accedieron a pasantías remuneradas y ahora cuentan con experiencia relevante en el 

área de tecnología. 

• 9 (30%) accedieron a empleos en áreas digitales en los dos meses siguientes a la 

finalización del Bootcamp.  

• 30 mujeres jóvenes ampliaron fortalecieron su conocimiento de derechos, su 

autoconfianza y sus habilidades blandas. 

• Las participantes, docentes y sus familias construyeron redes de apoyo y modificaron 

estereotipos de género.  

A partir de esta experiencia y a sus resultados, mediante estos TdR Muchas Más quiere 

contratar los servicios profesionales de un centro de formación con reconocida experiencia 
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y trayectoria en el diseño e implementación de procesos de capacitación digital enfocados 

en mujeres. Es importante señalar que este es un proyecto financiado por ONU Mujeres, a 

través de la Agencia Italiana de Cooperación para el Desarrollo (AICS).  

 

2. Objetivos  

Objetivo General: Diseñar e implementar un Tech-Camp Muchas Más con Derechos en 

tecnología digital dirigido a mujeres entre 18 y 29 años, en modalidad presencial y a 

tiempo completo, en el marco del proyecto: “Rompiendo las brechas de género en STEM 

en el Trifinio Salvadoreño” financiado por ONU Mujeres, a través de la Agencia Italiana 

de Cooperación para el Desarrollo (AICS).  

Objetivos específicos: 

• Diseñar y garantizar la adecuada implementación del componente técnico del Tech-

Camp Muchas Más con Derechos, cuyos contenidos específicos se definirán a partir de 

las necesidades identificadas con empresas aliadas. 

• Facilitar el acceso de las participantes con desempeño positivo a prácticas y pasantías, 

en lo posible remuneradas, en empresas y organizaciones del sector digital o 

relacionadas. 

 

3. CARACTERÍSTICAS Y ALCANCE  

• Participantes: Tech-Camp Muchas Más con Derechos se desarrollará con un grupo de 25 

mujeres jóvenes, quienes serán seleccionadas a partir de un proceso de convocatoria que 

se diseñará conjuntamente con la institución seleccionada para esta consultoría y 

Muchas Más. El proceso de convocatoria y selección conlleva la preinscripción, análisis 

de perfiles, pruebas de acceso y entrevistas.  

• Contenidos: El programa del Tech-Camp Muchas Más con Derechos se establecerá a 

partir de los intereses de las empresas aliadas en el área de tecnologías digitales.  

• Formato: Intensivo no residencial. Tendrá una duración 264 horas, que serán distribuidas 

en 11 semanas de lunes a jueves, con jornadas de 6 horas diarias. Se prevé su inicio para 

el lunes 15 de enero 2024.  

• Personal facilitador:  Tech-Camp Muchas Más con Derechos deberá impartido por 

profesores e instructores altamente cualificados y con metodología práctica, incluyendo 

en la medida de lo posible instructoras mujeres. 

• Modalidad:  Se realizará en modalidad presencial, por lo que la institución seleccionada 

deberá contar con instalaciones accesibles, cómodas y seguras para las chicas, y con 

equipo tecnológico en condiciones óptimas para impartir las clases. La formación debe 
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de ser altamente práctica y aplicada a casos reales. Las participantes trabajarán desde el 

inicio en un proyecto de trabajo que será presentado al finalizar el proceso.  

• Lugar: San Salvador  

 

4. Principales responsabilidades  

a) Elaborar un plan de trabajo en el que se establezca las actividades/productos a 

entregar y sus fechas, que deberá ser aprobado por Muchas Más. 

b) Diseñar el currículo formativo con los temas y contenidos en función de los intereses 

identificados en conjunto con las empresas aliadas del sector tecnológico y Muchas Más.  

c) Elaborar un cuestionario de línea de base para la identificación de los conocimientos de 

partida de las participantes, que servirá para el desarrollo de un curso o pre-Camp-Tech 

de nivelación de las participantes seleccionadas previo al inicio del Tech-Camp Muchas 

Más con Derechos.  

d) Elaborar un documento guía que contenga, entre otros aspectos:  

• La descripción del Tech-Camp Muchas Más con Derechos y su alcance. 

• Propuesta para el proceso de convocatoria y selección de las participantes. 

• Organización y curricula Tech-Camp Muchas Más con Derechos  

• Desarrollo e implementación del Tech-Camp Muchas Más con Derechos 

• Mecanismos de seguimiento, mejora continua y evaluación. 

e) Implementar el Tech-Camp Muchas Más con Derechos en su componente técnico. 

f) Poner a disposición o facilitar el acceso de las participantes a pasantías remuneradas, en 

número a acordar con Muchas Más. 

g) Asegurar el aprendizaje y la mejora continua que permitan ir afinando el proceso a 

medida que se desarrolla.   

h) Estar en constante comunicación con la técnica del proyecto y el equipo de Muchas Más, 

responsables de supervisar el desarrollo del Tech-Camp Muchas Más con Derechos y  

encargadas de asegurar la logística y supervisar el desarrollo. 

i) Elaborar un informe final que sintetice los logros alcanzados, lecciones aprendidas y 

recomendaciones para futuros procesos. 

 

5. Productos a entregar 

• Producto 1: Plan de trabajo en el que se establezca las actividades/productos a               

entregar y sus fechas, que deberá ser aprobado por Muchas Más. 

• Producto 2: documento de programa que contenga, entre otros aspectos:  

• La descripción del Tech-Camp Muchas Más con Derechos y su alcance. 

• Propuesta para el proceso de convocatoria y selección de las participantes. 

• Organización y currícula Tech-Camp Muchas Más con Derechos.  
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• Desarrollo e implementación del Tech-Camp Muchas Más  

• Mecanismos de seguimiento, mejora continua y evaluación. 

• Producto 3: Informe de implementación de medio término (semana 7)  

• Producto 4: Informe final que sintetice los logros alcanzados, lecciones   

aprendidas y recomendaciones para futuros procesos. 

Nota: Todos los productos elaborados serán propiedad de Muchas Más. 

6. Organización y forma de trabajo 

La institución seleccionada estará bajo la orientación y coordinación de Muchas Más. Trabajará 

desde su propio espacio y recursos.  

7. Duración de la contratación 

La contratación iniciará lunes 30 de octubre del 2023 y finalizará el 30 de mayo 2024.  

8. Lugar de desarrollo de la consultoría: 

Las acciones se desarrollarán principalmente en San Salvador. 

 

9. Forma de pago 

Se acordará con la consultora previo a la firma del contrato, incluyendo los descuentos 

correspondientes. Todos los pagos se realizan con previa aprobación de los productos 

 
Productos  % pago 

• Producto 1: Plan de trabajo en el que se establezca las actividades/productos 
a entregar y sus fechas, que deberá ser aprobado por Muchas Más. 

10% 

• Producto 2:  Diseñar el currículo formativo con los temas y contenidos en 
función de los intereses identificados en conjunto con las empresas aliadas del 
sector tecnológico y Muchas Más; y elaborar el documento de programa guía 
Tech-Camp Muchas Más  

15% 

• Producto 3: Implementación de las jornadas formativas del componente 
técnico.  

50% 

• Producto 5: Informe final que sintetice los logros alcanzados, lecciones 
aprendidas y recomendaciones para futuros procesos. 

25% 

 

 

 

 

 



 

5 
 

10. Perfil requerido 

 

 Institución/ Centro de formación profesional con más de 5 años de experiencia en 

el diseño e implementación de procesos de profesionalización en habilidades 

digitales. 

 Que cuente con profesores e instructores altamente cualificados y metodología 

práctica, incluyendo en la medida de lo posible profesoras mujeres.  

 Que su equipo de trabajo haya recibido formación en enfoque de género.  

 Disponer de instalaciones amplias y seguras con todos los recursos tecnológicos 

necesarios para implementar el Tech-Camp Muchas Más con Derechos. 

 Excelentes habilidades para la facilitación de procesos formativos enfocados en 

mujeres. 

  Habilidades para la redacción y síntesis para la presentación de informes.  

 

 

11. Presentación de postulaciones: 

 

Las instituciones o centros de formación interesados deberán presentar su oferta y 

enviarla vía correo electrónico, y como fecha límite el domingo 22 de octubre.  

Documentos: 

 Oferta técnica que responda a lo solicitado por los TdR  

 Oferta económica, que incluya el uso de instalaciones y equipos para el desarrollo 

de todo el componente técnico del Tech-Camp con Derechos. (incluyendo 

impuestos y descuentos de ley).  

 Currículum vitae, que incluya un cuadro donde se refleje la experiencia 

relevante relacionada con esta consultoría.  

 Acreditaciones vigentes con las que cuente.  

            Correo: administracion@muchasmas.org con el asunto: Consultoría el diseño e 

implementación del componente técnico Tech-Camp Muchas Más con Derechos en Tecnología 

Digital.  

Nota: para consultas por favor realizarlas vía correo electrónico 

administracion@muchasmas.org 


