2024

MEMORIA DE LABORES

MUCHAS MAS

Marzo de 2025 www.muchasmas.org




‘ Contenido

@ Carta de presentacién

2024 en cifras

@ Nuestros programas

El Programa de Becas

Muchas Mas STEM

Techcamp Muchas Mas con
Derechos 2023-2024.

Sensibilizacion para la
igualdad

Muchas Mas en EI
Salvador y el mundo

Inversion en 2024




Muchas Mas

Carta de
presentacion

Con mucho entusiasmo, les presentamos nuestra memoria de labores 2024, un resumen de las actividades
y logros alcanzados en nuestra misién de trabajar por la igualdad de género y potenciar el acceso de mas
jovenes salvadorenas a la formacién y la profesionalizacion en dreas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas o STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics, por sus siglas en inglés).

En 2024 nuestro impacto se ha multiplicado. El Programa de Becas se ha expandido con un mayor nimero
de becarias y ha profundizado sus estrategias a través del fortalecimiento de la atencion psicosocial a las
becarias, la organizacion de la Escuela de Formacion Feminista en grupos de interés y la ampliacién de la
Escuela de Madres y Padres.

Ademas, hemos ampliado nuestro trabajo con chicas y chicos jovenes, en distintos territorios y
comunidades de El Salvador, para la deconstruccion de estereotipos discriminatorios y la prevencion de la
violencia de género digital, mediante metodologias ludicas e innovadoras. Ejemplo de ello han sido las
ferias ludicas para la prevencion de la violencia de género desarrolladas en los departamentos de San
Salvador, Santa Ana y San Miguel en el marco del proyecto Libres: Por un El Salvador Sin Violencia de
Género, apoyado por USAID hasta enero 2025. Estas ferias fueron espacios de sensibilizacion y
aprendizaje, donde mujeres y hombres jovenes identificaron de manera directa los riesgos de la violencia
digital y cémo prevenirla. Con este esfuerzo, seguimos avanzando en la creacion de un entorno virtual mas
seguro y respetuoso para todas y todos.

En 2024 también cerramos con satisfaccion las jornadas de formacion en igualdad de género del proyecto
LAMARR, ejecutado por Expertise France y financiado por la Unién Europea, dedicado a la formacion de
jovenes mujeres y hombres estudiantes de ofimatica basica. Cerca de 800 chicas y chicos fortalecieron sus
conocimientos y capacidades para desmontar estereotipos de género relacionados al papel de las mujeres
en la tecnologia y contribuir al desarrollo de espacios laborales y educativos sanos y seguros para todas y
todos

Los logros que hoy compartimos son el resultado de un esfuerzo colectivo: el compromiso incansable de
nuestro equipo, el apoyo de nuestras socias y socios, instituciones y empresas aliadas, cooperantes y la
confianza de quienes nos acompafian en cada paso de este camino.

Cuando escribimos estas lineas, los consensos basicos globales que parecian inamovibles sobre los
derechos humanos o la igualdad entre mujeres y hombres parecen temblar ante el avance de fuerzas ultra
conservadoras, autoritarias y negacionistas por todo el mundo, incluido El Salvador. Como Muchas Mas, y
aunque miramos el futuro con preocupacion, no vamos a parar de trabajar para contribuir a hacer de la
sociedad salvadorefia y del mundo espacios de encuentro, de respeto y de crecimiento donde las mujeres
puedan de verdad ser ciudadanas de pleno derecho, lideres, creadoras y agentes de cambio en las areas
STEM. Agradecemos profundamente a cada persona y cada entidad que nos acompafo durante 2024 en
este camino. Estamos mdas convencidas que nunca de que, a través de la colaboracion y el trabajo
colectivo podemos construir un El Salvador donde todas las mujeres jovenes tengan vidas plenas
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51 becarias apoyadas en 2024 con el
Programa de Becas Muchas Mas STEM

18 jovenes formadas como programadoras
en frontend y backend.

706 jovenes mujeres y hombres jovenes de
San Salvador, Santa Ana y San Miguel
sensibilizadas para prevenir la violencia de
género digital a través de ferias ladicas.

765 jovenes mujeres Yy hombres
estudiantes de ofimatica y 25 docentes
desmitificaron estereotipos de género.

Nuestros Programas

En Muchas Mas trabajamos para que mas mujeres jovenes accedan a la educacion
superior, al conocimiento y al ejercicio de sus derechos desde una perspectiva feminista. A
lo largo del ano, nuestros programas han seguido creciendo y generando impacto:

Becas Muchas Mas STEM: Apoyamos a joévenes talentosas en su camino en carreras
cientificas y tecnoldgicas.

Campus Muchas Mas TIC con Derechos: Formamos a mujeres en programacion y
tecnologia con un enfoque en derechos.

Investigacion Feminista para el Cambio: Generamos conocimiento para transformar
realidades.

Sensibilizacion para la Igualdad: Promovemos el conocimiento, la reflexion y el cambio
de conciencia sobre los estereotipos de genero en comunidades y centros educativos.




Muchas Mas

| El programa de becas
Muchas Mas STEM

El corazdn de nuestra organizacion, el Programa de Becas Muchas Mas STEM, facilita
el acceso de las mujeres jovenes salvadorenas que viven en contextos de pobreza a la
educacidén media o superior en las areas de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas. La beca les costea los aranceles, materiales educativos, transporte y
alimentacién, entre otros. Las universitarias acceden a vivir en las residencias
estudiantiles de Muchas Mas, donde conviven en un ambiente de responsabilidades y
cuidados colectivos.

Las becarias se forman sobre sus derechos participando mensualmente en talleres
formativos diversos, cuentan con refuerzo académico y apoyo psicolégico y de esta
manera van construyendo su propia autonomia. Desde Muchas Mas entendemos que
transformar la realidad de las jovenes no solo depende de ellas, sino también de su
entorno. Por eso, trabajamos con sus referentes familiares que participan en talleres
formativos donde desarrollan habilidades para gestionar de forma positiva las relaciones
familiares deconstruyendo estereotipos de género.
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El Programa en 2024

51 becarias apoyadas, 15 de nuevo ingreso y 36
de antiguo ingreso continuaron sus estudios.

32 becarias convivieron en las residencias
estudiantiles en el ciclo universitario 01 y 27 en el
ciclo 02.

5 becarias graduadas de carreras universitarias
STEM e incorporadas al mercado laboral.

4 becarias graduadas de bachillerato en areas de
ciencia y tecnologia.
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| Graduadas

En Muchas Mas celebramos con orgullo los logros de nuestras becarias, que con esfuerzo
y dedicacion, han alcanzado sus suefos y se han graduado. Pero también celebramos
que ahora son jovenes mucho mas conscientes de sus derechos y de su capacidad como

mujeres.

o Luz Victoria N Veronica
Licenciada en Comunicaciones por la Universidad - ; n P - .
Licenciada en Psicologia por la Universidad

Don Bosco, con mencion cum laude . .
(noviembre de 2024). Tecnoldgica de El Salvador (mcyo de 2024).
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Angela
Licenciada en Ensefianza de Ciencias Técnica en Control de Calidad por la
Naturales (octubre de 2024). Universidad Don Bosco (junio de 2024).

Técnica en Ingenieria Industrial por la Escuela
Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE
(junio de 2024).




Muchas Mas

“Mi nombre es Meylin, tengo 22 afios y estudio la carrera de Profesorado de Matematicas.
Este afio ha sido de muchos cambios que en algun momento de mi vida encontré dificiles
de alcanzar, pues inicié una nueva etapa en donde aprendi muchas cosas.

Al iniciar el ciclo académico me mudé a una de las casas de becarias. Me ocasionaba
cierta incertidumbre el hecho de que estaria viviendo en un nuevo lugar con muchas
chicas, con diferentes costumbres, gustos y personalidades y me preguntaba si podria ser
capaz de adaptarme en ese ambiente lejos de mi familia.

Sin embargo, convivir con las demas becarias ha sido una de las experiencias que me ha
ayudado a crecer personalmente. He aprendido muchas cosas de ellas: sus aspiraciones,
sus miedos, sus gustos, algunos de ellos que tenemos en comun. También he logrado
establecer lazos de amistad, de apoyo y de comprension. He aprendido a ser mds positiva
ante diversas situaciones, mas comunicativa para que las cosas fluyan de la mejor
manera. He encontrado personas que me han ayudado cuando lo he necesitado, que me
han aconsejado, que me han escuchado y que han sido muy pacientes conmigo”.

Meylin, 22 afios, estudiante de profesorado en matemadticas.
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Becarias reciben talleres en una de nuestras residencias estudiantiles
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Refuerzo académico

Durante el 2024, el Programa de Becas brindé un total de 491 sesiones de tutoria en
materias clave como matematicas, quimica, fisica, electrénica, célculo, programacion,
analisis de circuito y dibujo. Las sesiones fueron impartidas por tutoras y tutores de la
Universidad Centroamericana “José Simeon Canas”, (UCA), la Universidad Don Bosco
(UDB), aliadas de Muchas Mas. Asi como por parte del Programa de Jovenes Talento de la
Universidad Nacional de El Salvador y becarias que cursan grados de estudio mas
avanzados.

Atencion psicoldgica

En el Programa Muchas Mas STEM tenemos un compromiso fuerte con el bienestar
psicolégico de nuestras becarias, por o que contamos con un equipo de dos psicologas
especializadas en el trabajo con mujeres jovenes bajo la coordinacién de la Responsable
del Programa de Becas. En 2024 brindamos un total de 430 psicoldgicas individuales, que
mejoraron el bienestar de las jovenes.
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Becarias durante una sesion de refuerzo académico
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Yo Controlo, la Escuela de

Empoderamiento Feminista
Educando para el cambio

En 2024 se desarrollaron dos
Escuelas de Empoderamiento
Feminista, una serie de talleres
disefnados para acercar a las
jévenes a conceptos clave de los
feminismos y generar
pensamiento critico sobre temas
relacionados al género y su
construccién en la sociedad.

En la primera serie de talleres,
‘Habilidades socioemocionales
para la vida adulta’, participaron
22 becarias de primer afo
universitario. El segundo grupo,
integrado  por las  becarias
mayores, tratd el tema de
Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos, con un total de 17
universitarias.

“Los talleres me gustaron mucho ya que aprendimos a hacer un proyecto de vida.
En este proyecto, mi vision es ser una persona capaz de influenciar de manera positiva
a otras, ser sorora, ademads de desarrollarme como una mujer capaz e independiente.

Nayeli, estudiante de ingenieria en sistemas
y becaria del Programa Muchas Mas STEM.

Agradecemos a la Fundaciéon FOCUS Central America por su apoyo al Programa de Becas Muchas Mds y al
desarrollo de la autonomia y al ejercicio de derechos de nuestras becarias.
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Escuela de madres y padres
“ -

Desde Muchas Mds apoyamos a las madres y padres de las becarias para que
fortalezcan sus habilidades socioemocionales y sus relaciones interpersonales. Asi
aseguramos que puedan brindar mejor apoyo a sus hijas. La Escuela de Familias 2024
se desarrolld en tres talleres y contd con la participacion de 25 madres y 18 padres.

“Como mujeres aprendemos a expresarnos, “El taller fue muy provechoso e
aprendemos a convivir con los demas, interesante. Aprendimos que por el
aprendemos mucho las cosas que no aspecto cultural como hombres hemos
sabemos y nos ensefian como mujeres a sido influenciados y eso nos ayuda a
entender la igualdad, que no somos superar juntos las dificultades, a
menos que los hombres. Lo que mantener la armonia. Me ha
aprendemos aqui yo lo cambiado la forma de acercarme a
comparto con mifamilia.” mi hija y apoyarla”.

Maria Salama, madre de familia. René Cabrera, padre de familia.

Apoyamos a la familia de Rocio,
estudiante de Enfermeriq, a lograr
por fin obtener el titulo de
propiedad del terreno donde vive
la familia. Este es el primer paso
importante para lograr que pronto
cuenten con una vivienda digna.
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Seleccion de nuevas becarias
del Programa Muchas Mas
STEM 2025

Entre el 21 de junio y el 15 de agosto de 2024 se desarroll6 la convocatoria para nuevas becarias,
difundida a través de nuestras redes sociales y visitas a centros educativos.

Se recibieron un total de 76 solicitudes, de las cuales 35 pasaron a la etapa de entrevista al
cumplir los requisitos iniciales. Realizamos 27 visitas domiciliarias distribuidas en 9 departamentos
del pais: La Libertad, Sonsonate, Morazan, Cabafas, Cuscatlan, San Vicente, Chalatenango, La
Paz y San Salvador.

Las candidatas preseleccionadas se trasladaron a vivir en las residencias Muchas Mas durante
una semana, en el Campus de Verano, lo que les permitié conocer mejor el funcionamiento del
Programa de Becas y las responsabilidades que asumen en caso de ser seleccionadas. Como
equipo Muchas Mas, esto nos permite apreciar mejor la motivacién y el compromiso de cada
candidata para asi poder seleccionar a las jévenes con mayor capacidad y compromiso para
aprovechar la beca al maximo.

Chalatenango

Cuscatlan

~ Morazan
Cabafias -

{
«
La Libertad . \

San Salvador

Ndmero de becarias seleccionadas por departamento
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Campus de Digitalizacion
con Derechos: TechCamp
Muchas Mas con Derechos
2023-2024

Este afio desarrollamos el Campus de Digitalizacién con Derechos TechCamp Muchas
Mas, un programa intensivo de 3 meses de duracion del 15 de enero al 19 de abril de
2024. A través del TechCamp, las jovenes se formaron como programadoras y tuvieron la
oportunidad de desarrollar pasantias remuneradas en empresas aliadas.

Ademas de la formacién profesional, durante el TechCamp las jovenes aprendieronsobre
sus derechos, fortalecieron su empoderamiento y sus habilidades para la vida desde una
perspectiva feminista. EIl TechCamp se realizé gracias al apoyo de ONU Mujeres a través
del programa MELYT: Mujeres, Economia y Territorios. Para ejecutarlo nos aliamos con
CONEXION El Salvador, quienes implementaron el componente técnico y el de
Habilidades para la vida y el trabajo.

PuUblico Objetivo

\
Doctores Pacientes

Participantes del TechCamp presentaron sus soluciones tecnoldgicas.
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Participantes gradudadas del TechCamp

18 mujeres jovenes se formaron profesionalmente como programadoras
(12 en especialidad Back End y 6 en especialidad Front End).

9 participantes realizaron pasantias remuneradas en empresas aliadas
de Muchas Mds y cuentan con experiencia relevante en el drea tecnolbgica.

3 participantes lograron insertarse laboralmente, una en desarrollo web,
una como artista técnica y otra en el drea de administracion.

6 participantes siguieron forméandose profesionalmente en programacion,
cuatro de ellas en el programa Mujer Digital, implementado por Junior
Achievement El Salvador. Una es mentora en el Programa de Incubaciéon de
Ticongle Incubator, iniciativa respaldada por Conecta, Bridge for Billions y B
Lab, para apoyar y desarrollar el potencial emprendedor en la region.

4 empresas proporcionaron pasantias remuneradas: tres de El Salvador:
Vertex Studio, Grupo GD, y CONEXION y una de Espafia: Inypsa.




Muchas Mas

Sensibilizacion
para la igualdad

Este afo 2024, en Muchas Mas identificamos la necesidad de fortalecer la sensibilizacion
para la igualdad de género, con el objetivo de transformar la percepcion de las juventudes
sobre la erradicacion de estereotipos de género y promover una cultura mas equitativa. En
el marco del proyecto LAMARR: Proyecto de competencias digitales y servicios para
jovenes en situacion de vulnerabilidad en El Salvador, financiado por Expertise France, se
desarrollé un proceso de sensibilizacion dirigido a jévenes estudiantes de ofimatica
béasica, enfocandose en la importancia de eliminar barreras de género en el ambito digital.

Ademas, en el marco del Proyecto Libres, financiado por USAID, se llevaron a cabo siete
ferias ludicas en comunidades de San Salvador, Santa Ana y San Miguel, centradas en la
prevencion de la violencia digital contra las mujeres, mediante actividades interactivas que
concienciaron sobre los riesgos y consecuencias de la violencia en linea y como
prevenirla. Estas iniciativas también permitieron ampliar el impacto al incluir a chicos en
los programas.
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Deconstruyendo estereotipos en
la formacion digital: LAMARR

Los talleres fueron disefiados para generar un cambio de conciencia sobre el papel y la
relevancia de las mujeres en el ambito tecnoldgico y digital. Presentamos referentes de
mujeres importantes en el desarrollo de los avances tecnoldgicos e impartimos teoria y
ejemplos sobre la construccion social de los géneros, la division sexual del trabajo y las
desigualdades que se generan a partir de los estereotipos de género en la formacién
profesional en areas digitales.

Se sensibilizaron 765 personas, el 62% mujeres y el 38% hombres, de ocho centros de
formaciéon: COMTEC, Junior Achievement, CONEXION, Fe y Alegria, CEFINSA (San
Salvador), CAPUCOM (La Libertad), Academia Internacional (Usulutan) y CETEXSAL (San
Miguel).

“Aprendi sobre como los trabajos
se han podido llegar a estereotipar
debido ala division sexual y
la importancia de las mujeres en
la historia de la programacion”

“Aprendi qué es sexo y qué es género,
también sus caracteristicas; el sexo
es universal el género no, el sexo es

innato el género es aprendido”

- Participante mujer - Participante hombre
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Trabajando por un mundo libre de
violencia digital hacia las mujeres:
LIBRES

Este ano, Muchas Mas se unio al Proyecto Libres, apoyado por USAID y la Universidad de Arizona,
para sensibilizar a los jévenes sobre la violencia de género digital. Se realizaron ferias ludicas y
grupos de reflexion en universidades, con actividades como la “Loteria contra el acoso digital” y el
“Bingo del Género”. En total, participaron 706 jovenes en siete ferias en diferentes comunidades.

Una feria adaptada para chicas con discapacidad visual

En colaboracién con la Asociacion de Mujeres Ciegas El Salvador, Muchas Mas adapto sus juegos
al sistema Braille para incluir a mujeres con discapacidad visual. En la feria de diciembre, se
promovio un espacio de aprendizaje y convivencia entre personas con y sin discapacidad visual.
Fernanda Sosa, de 16 afos, expreso que fue la primera vez que jugé la loteria adaptada al Braille.

“Aprendi qué es el grooming, el hate y muchas cosas que no sabia sobre la violencia digital. Mi
momento favorito fue jugar la loteria en braille, algo que no habia experimentado antes”.

Fernanda Sosa, 16 afnos
Grupos de reflexion sobre la violencia digital

En noviembre y diciembre, junto a CONEXION, realizamos grupos de reflexion en cinco
universidades del pais, con la participacion de 217 estudiantes. Abordamos temas como el
ciberacoso, phishing y la importancia de proteger la informacién personal. Un participante destaco la
relevancia de prevenir problemas como el phishing y el ciberbullying.

“El phishing y el ciberacoso son problemas frecuentes en redes sociales, por lo cual es importante
involucrarse para prevenir estas situaciones”.

Participante mujer del grupo de reflexion, UGB San Miguel
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Muchas Mas en
El Salvador y el mundo

Febrero

» Participamos en el Cineforum de la UCA, en el marco del Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la
Ciencia, donde compartimos reflexiones con estudiantes de ingenieria sobre la pelicula Talentos
Ocultos y los desafios que enfrentan las mujeres en estas areas.

e Estuvimos presente en el Encuentro Trinacional 2024 del Programa “Mujeres, Economia Local y
Territorios — MELYT”, organizado por ONU Muijeres .

Abril
» Participamos en el foro “Desarrollo del Liderazgo para un futuro mas equitativo en STEM”, junto con

[Iglcl;Jniversidad Don Bosco y Movistar, en conmemoracion al Dia Internacional de las Ninas en las

o Participamos en la Cumbre de Agradecimiento a Socios de Focus América Central en Guatemala.

Agosto

 Estuvimos en el Congreso Violencia Basada en Género, organizado por el Instituto de Investigacion
de la Universidad Francisco Gavidia en el marco del proyecto LibrES.

Septiembre

 Participamos con representacion de nuestras becarias en el foro Imaginar el futuro: Empleo, juventud
y oportunidades, liderado por Naciones Unidas. Cinco chicas del TechCamp estuvieron en mesas de
discusién y dos de ellas fueron portavoces en un conversatorio.

Octubre

e Creamos un stand en la Cumbre de Empoderamiento de las Nifias organizado por la Universidad
Centroamericana “José Simeon Canas”, (UCA), donde compartimos informacion para la prevencion
de la violencia de género digital.

Noviembre

e Presentamos nuestro trabajo en el marco del Proyecto LIBRES con un stand en la feria Somos
Libres, y compartimos con las y los asistentes el trabajo realizado a traves de las ferias ludicas
comunitarias.

» Tuvimos representacion de nuestra becaria Shers, graduada del TechCamp, quien participo en el
conversatorio Lo virtual es real organizado por el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA).
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| Inversion anual 2024

1.1 Becas Muchas Mas

STEM 106.249,75

1.2 Digitalizacion con
Derechos

3. Funcionamiento (*) 40.929,91

7. 176'97

(*) Corresponde al pago de la auditoria financiera, al alquiler de
oficinas administrativas, servicios basicos, reparaciones vy
mantenimiento de las 3 residencias Muchas Mas, entre otros

83.919,18
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| Inversion por
donante

Fuente de Ingresos Valor $ USA

Espafna

USAID Mujer Prospera 27.182,09 7,71%
Challenge

Distribuidora de Electricidad
. 5,73%

Focus CentraI.Amerlca 14.978,70 4.25%
Foundation
Donaciones Particulares 4.065,18 1,15%

(**) Corresponde principalmente a la compra de equipo informatico, mobiliario, insumos de
oficina, mantenimiento de equipo informatico, pago de aranceles en instituciones
gubernamentales, entre otros.
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